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ONSOZ

Muhendislik meslgi, kamu hizmetlerinin planlanmasi ve yudratilmesintEmel bir rol
ustlenmekte; altyapidan lstyapiya, enerjiden cevkaylar pek ¢ok alanda kamusal faaliyetlerin
teknik omurgasini okiurmaktadir. Kamuda gorev yapan mihendisleringigaikaullari, 6zIUk
haklari ve mesleki konumlari ise yalnizca bireyselmesele dgl, kamu yonetiminin etkinfi

ve surdurdlebilirlgi acisindan da 6nemstanaktadir.

Bu kitap, kamuda calan muhendislerin mevcut durumunu mevzuat, Ucretsyae emeklilik
haklari cercevesinde ele almaktasa@an sorunlari veriye dayall ve kidastirmali bir baks
acisiyla incelemektedir. Catnada ortaya konulan gerlendirmeler, mihendislik megiain
kamudaki konumunun batincul ve kalict ¢ozimlerlenigen ele alinmasi gereini
gostermektedir.

Bu kapsamli cagmay titizlikle hazirlayan Ali Polat'a, muhendislikneslginin kamusal
alandaki sorunlarini nesnel ve analitik bir zemietkealarak literatiire sungu deserli katki igin
tesekkur ederiz. Eserin, konuya ilgi duyan tim okuyacucin yol gosterici bir kaynak olmasini
temenni ederiz.

Tanju KANDAZ
Muhendis Tek-Sen Biro Sendikasi
Genel B&ani
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GIRIS
Muhendislik matematik ve temel bilimlerin ortaya ykngu, teorik ve deneysel
argtirmalar ile tecriibe ve uygulama yoluyla kazamngldpilgileri akillica kullanarak dgadaki

madde ve enerjiyi ekonomik, fonksiyonel, ergonomiiktemler gektirerek insanglu yararina
sunan bir meslektir.

Ulkemizde kamu personel rejimi uyarinca kamu sgall miihendisler kamu kurum ve
kuruluslarinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu 4.a nesidapsaminda memur stattistinde,
kamu iktisadi tgebbuslerde ise mezkur kanunun 4.b maddesi ile 3981 &anun Hikmunde
Kararname kapsaminda saazieeli personel statiisinde gahaktadir.

Kamuda 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile 398yiB Kanun Hukmunde
Kararnameye kg olarak kamu kurum ve kurujlar ile belediyelerde toplamda yakika 75 bin
mihendis ¢agmaktadir.

Sorumluluklari ve hiyeraik yerleri acisindan deerlendirildiginde 6zellikle caima ve
emeklilik maglarinda sorun ygamaktadirlar.

MESLEK ve UNVAN

Kamu personel rejimi memugu bir meslek olarak kabul etmekte 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunun 3 Ginct maddesi uyarinca memuriekleginin temel ilkeleri siniflandirma,
Kariyer ve Liyakat'tir.

Kariyer, memurlarin yaptiklari hizmetler icin geliekilgilere ve yetsme kagullarina
uygun bicimde, kendi siniflari icinde en ylksek edeiere kadar ilerleme imkanina sahip
olmalarini ifade edet.Dolayisiyla memurlar veya kamu gorevlileri arasiridariyer Meslek
siniflandirmasi kanunun 6zine ve ilkelerine aytddugu distintlmektedir.

Meslek nedir? Sorunun kahgina bircok yanit bulmak mimkuindur. Genel olarak
“genellikle ygzun bir eitimin veya calsmay! gerektiren sirecin sonundailerin kazandg
unvanin adi” olarak tanimlanmaktadir. Meslekldian eitim dizeyi ve yapilan gorevlerin
niteligine goére, “Profesyonel Meslekler” ve “Beceriye Daydeslekler” olarak siniflar olarak
ayrilmaktadir3

Profesyonel mesleklerin bir kismi alinan lisangtimi sonrasinda kazaniimaktadir.
Ornesin tip fakiltesini bitiren ki ayni anda tip doktoru (tabip-hekim) mesleki unwan
muhendislik fakiltesini bitiren ki mihendis mesleki unvanini kazanmaktadir. Bu tigamlar
uluslararasi olup gorev veya yapilaleibgzlantili unvanlar olmamaktadir.

Uzmanlik, bir veya daha fazla alanda Ustin perfosmngtsterme olarak tanimlanir. Bir
alanda uzman olan i bu alanin gerektirgi becerilere ve bilgilere sahip olan sklir.
Dolayisiyla uzman, belirli bir konuda ileri teknyla da beceriye sahipskiolmaktadir. Uzmanlik
egitimle (Ornezin tipta uzmanlik, yuksek lisans veya uluslaratasulus egitimi ) veya ayni
alanda uzun yillar ¢allarak edinilen deneyimle kazaniimaktadir.

Meslek icinde gitimle kazanilan mesleki uzmanlik sertifikasyonaalg uluslararasidir.
Ornezgin NFPA “National Fire Protection Association” thradan verilen Sertifikali Yangin
Koruma Uzmani (CFPS ® ) uluslararasi geceilililan uzmanliktir. Ancak uluslararasi akretisi
olmayan kurulg veya kurumun verdi uzmanlik yerelde gecerlidir.

Uzman olarak nitelendirilen gnin uzmanlik alaninin belli olmasi, megleveya gorevi
ile baglantili olmasi zorunluluktur. Kamuda ¢g@n mihendis ve mimar kadrolarinda gz

2 GUNDAY, M. (2003).idare Hukuku, (7. Baski), Ankara, s.514
3 CENGZHAN, C. Meslek Kavrami ve Bir Meslek Alani Olar&kitim-Ogretim
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personel kamu personel rejiminde yer almamasi ngdemeslek icinde @timle veya
deneyimlere dayall uzman unvani kazanamamaktadoalddier taraftan bakanliklar ile kurum
ve kurulglarinda uzmanlik alani belli olmayan farkl lisaastimi almis, calstigi bakanlik ile
kurum ve kurulgunun ismiyle anilan uzman kadrosunda personel diatih edilmektedir.
Orneklemek gerekirse Enerji ve Tabii Kaynaklar UamaCevre veSehircilik Uzmani, TOK
Uzmani gibi kadro unvanlari bulunmaktadir.

Fransizca “carriereingilizce “career” den kariyer kelimesi genel olat#k sinin egitim
alarak yapttl ve surekli bir meslek olarak Ustlegtdimeslek™ olarak tanimlanmaktadir. Kisaca
Egitime Dayali meslek denilebilir.

Mevzuatimizda 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ddia 152.A.c’'de Yiksek
Muhendis, Yiksek Mimar, Mihendis, MimarSedir Plancisikariyerlerini haiz’ ve 160 sayili
Devlet Memurlari Kanunu Genel Teglle ‘Muhendis, Mimar, Jeolog.Sehir Plancisi,
Matematikci v.bteknik kariyeri haizolanlarla’ ifadeleri gegcmektedir.

Mevzuatta “Kariyer Meslek” ifadesiadecemerkez tgkilatindaki st kademe yonetici ile
tasra teskilatindaki il ve bdlge mudurt kadrolarina atanmm igerekli kgullarin diizenlengi
375 sayilil Kanun Hukminde Kararname Ek Madde 36’ bendinde Kariyer meslek
mensubuifadesi gegcmektedir.

Gerek 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nda geeelB35 sayili Kanun Hikminde
Kararname’de kariyer meslek tanimi ve hangi unveyawkadrolari icergdi belli degildir.

Uzman, miufet§ vb. kadrolarin ‘Kariyer Meslek’ oldiu mevzuatta acik olarak
belirtimemektedir. Sadece bu kadrolar icin ‘Karykleslek’ ifadesi ve nitelendirmesinin
sdylem, alt mevzuat veya hukuki kararlarda kullaat! idari hukukun kanunilik ilkesi gegie
yanlis oldugu disinulmektedir.

SINIF ve KARIYER

Kamu personel rejimi 14.07.1965 tarihli 657 safpéviet Memurlari Kanunu ve onunla
baglantili desisik kanunlarla veya kanun hiukminde kararnamelernefim 375 sayili Kanun
Hukmuinde Kararname) ilgekillenmektedir. 657 sayili Devlet Memurlari Kananemadde 3'de
Siniflandirma, Kariyer ve Liyakat olarak kanunumméd ilkeleri belirlenmgtir. Mezkur
maddenin (A) fikrasi uyarincaDevlet kamu hizmetleri gérevlerini ve bu goreviergdisan
Devlet memurlarint gorevlerin gerektigdi niteliklere ve mesleklere gore sinifldra
ayrilmaktadir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu madde 36 uyarinc
« Genelidare Hizmetleri Sinifi
» Teknik Hizmetler Sinifi
» Sglik Hizmetleri ve Yardimci Saik Hizmetleri Sinifi
» Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
* Avukathk Hizmetleri Sinifi
* Din Hizmetleri Sinifi
* Emniyet Hizmetleri Sinifi
« Mulki idare Amirligi Hizmetleri Sinifi
« Milli Istihbarat Hizmetleri Sinifi

4 https://www.merriam-webster.com/dictionary/career
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» Jandarma Hizmetleri Sinifi

* Sahil Guvenlik Hizmetleri Sinifi

* Yardimci Hizmetler Sinifi

Olmak tizere on iki hizmet sinifi mevcuttur.
Maddenin (ll) inci fikrasi uyarinca;

“(...) meslekleriyle ilgili gorevleri fiilen ifa eden veem hikumlere goére yiksek muhendis,
mihendis, yuksek mimar, mimar, jeolog, hidrojeolbmirolog, jeofizikci, fizikci, kimyager,
matematikci, istatistikci, yoneylemci (hareketsamanacisi), matematiksel iktisatci, ekonomici ve
benzeri ile teknik gretmen okullarindan mezun olup darétmenlik mesk@ disinda teknik
hizmetlerde cajanlar, Mimarlik ve Muhendislik Fakuiltesi veya bélénnden mezuryehir
plancisi, yikselgehir plancisi, yuksek Bdolge Plancisi, 3437 ve 9591tarih 1177 sayili
Kanunlara gore tutiin eksperi ygirilenler ile muskirat ve cay eksperleri, fen memuytksek
tekniker, tekniker teknisyen ve emsali teknik utararsahip olup, en az orta derecede mesleki
tahsil gérmig bulunanlar ile programci ve ¢ozimleyi@4/6/2013 tarihli ve 2013/5002 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile)

Unvanina ve kadrolarina sahip olanlar Teknik Hizereinifini olgturmaktadir.

Personel rejimindgef, mudir §ube, il, bolge) ve daire Bgani gibi yonetim kadrosu
batinu ile genel idari hizmetler sinifinda buluntaakr. Dolayisiyla teknik goérevlerin
yuratuldigt birim, seflik, sube, il mudurlgl, boélge mudurlgli veya daire bganliklarinin
yoneticilerinin bu géreve atanmadan o©nce teknikmigiter sinifinda olmasi zorunl@u
bulunmamaktadir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu madde 69 uyarifiurumlar, Esitim ve Qretim,
Salik ve Yardimci Saik ve Teknik Hizmetler Siniflarina dahil memurlang kariyerlerinden
yararlanmak istediklerin2 - 4 Unci dereceler arasindaki idari gorevleeat olup kazanilngi
hak derecelerinin iki altindaki derecelerden tesk@tihdas edilngi kadrolara” atayabilirler. Bu
durumda “Bu suretle atanan memurlarin ayliklari &admis hak dereceleri Gzerinden ddenir.
Ancak kazanilmiaylik dereceleri ve kariyer hizmet siniflar i¢gesbit edilen ek gosterge, zam
ve tazminatlar ile atandiklari goérevlerin ek gogfer zam ve tazminatlarinin farkli olmasi
halinde fazla olariiédenir. Bu tur mevcut maAucret arasinda dikkat cekecek oranda ve tutarda
farklihk bulunmamaktadir.

Mihendisler atama ginda yonetici kadrolarina gorevde yikselme sinkevief, sube
madard, moadard gibi kadrolara gelmeleri durumundavout mag (cret arasinda dikkat
cekecek oranda ve tutarda farkhlik bulunmamaktadir

Bu durum teknik hizmetin veril@i birim, seflik, sube mudurlgl, mudurluk hatta daire
baskanlhklarinin teknik kariyere haiz olmayan yOond&on atanmasina imkan vermektedir.
Dolayisiyla tekniksef, tekniksube muddrt, teknik maddr kadrolarinin olmamasielsikliktir.
Bu nedenle mevcut teknik hizmetler sinifi yada yegkil edilecek mihendislik ve mimarhk
hizmet sinifi icerisinde teknik yonetici kariyeliten veya bir baka deysle teknik sef, teknik
sube mudurd, teknik mudur kadrolarinin gluirulmasi uygun olacaktir.

GOREV

Gazi Mustafa Kemal Ataturk’iin el yazisi ile deuvte@sas gorevierigtivenlik, adalet ve
dig siyaset diger gorevleri tlasim, bayindirlk, gitim, salik, sosyal yardim, ziraat, ticaret,
zanaata ait ekonomiksler” olarak belirtiimektedir.> Prensip olarak devlet dipolitika, ds
savunma ve adalet ile i¢ glivenlik gorevlerini kengerine getirmek zorundadir. Kamu hizmeti

5 Prof.Dr. AfetiINAN, Medeni Bilgiler, Atatiirk Kiiltir, Dil ve TarifYiiksek Kurumu.
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olarak adlandirabile@miz egitim, salik ve diger gorevleri ise kamu kurdlarinin ya
kendisinin ya da sorumlu kamu kurglunun izni (ruhsati) ile ve ayni kamu kurgiunun
gozetiminde ve denetiminde 6zel sektorce getfrilir.

En gen§ tanima gore kamu hizmeti, devlet ya dgedikamu tuzel kileri tarafindan ya
da bunlarin gozetim ve denetimleri altinda, genelovtak gereksinmeleri kalamak, kamu
yarari ya da cikarini g@amak icin yapilan ve topluma sunulgnbulunan sirekli ve duzenli
etkinliklerdir.’

Vergi toplamak, i¢ denetim ve teftikamu hizmeti midir? Vergi gelirleri, kamu
giderlerinin kagilanmasinin en temel aracidiric denetim idarenin mali yonetim ve kontrol
sureclerinin sistem denetiminin yapiimasidir. kafie kamu gorevlisinin yag is ve islemlerin
yasalara, mevzuata uygunluk denetimi yapmaktadwwlaydsiyla vergi toplamak devletin
vatandaa yonelik hizmet d&ldir. Bunun yani sira, i¢ denetim ve tgifi devletin vatanda
yonelik hizmetin asli unsuru gedir.

Devletin gorevleri veya kamu hizmetleri olan bayrhl, ulasim, eneriji, iletsim, bilesim,
saglik, ziraat, ticaret, sanayiggim, sosyal yardim vbslerin yerine getirebilmesi ancak bunlar
sgilayacak sunucularin, unsur ve 6geler var olmasmilenkindir. Bu da ancak muhendis ve
muhendislik eliyle gercekiebilir.

Muhendislerin cabma alanlarini kisaca siralarsak:

- Hizmet binasli, hastane, okul, kampus, cezaevi, dlamg gar, liman, terminal, spor tesisi,
askeri tesisi, emniyet binasi, karakol vb. yapniamsa temini, projelendirme, yapi denetim ve
isletiimesi

- Ulastirma (karayolu, demiryolu, havayolu, liman): etigrojelendirme, yapi denetim ve
isletiimesi

- Enerji Uretimi, iletimi ve dgitimi: ettt, projelendirme
- Kira ve gayrimenkul dgerleme

- Gida denetimi

- Tarimsal denetim

- Tarimsal etiit ve agirma

- Imar ve kadastro

- Meteoroloji ve

- Hava seyrusefer denetimi

- Kimyasal, ve biyolojik laboratuvar

- Bilesim ve guvenlgi (nifus, s&lik, maliye, sigorta, kadastro, imar vb. alanlarda)
- Savunma sanayi (etlt, projelendirme, kabul vb.)

- Maden (etlt, akirma, izin, tretim, denetim vb.)

- Uretim (tren, vagon, maden vb.)

- Orman (&aclandirma, yangin micadele vb.)

- Iletisim ve guvenlgi (etit, denetim vb.)

6 Prof. Dr. Ali OZTEKIN, Devletin Asli ve Siirekli Gorevleri (Temel Kamuzhetleri) ve Ozellikleri, , Akdeniz
.1.B.F. Dergisi (30) 2015.

7 https://cdn.istanbul.edu.tr/FileHandler2.ashx?f=kam
hizmeti.docx#:~:text=En%20geni%C5%9F%20tan%C4%B 1 2&§%0 C3%B6re%20kamu,bulunan%20s%C3%BC
rekli%20ve%20d%C3%BCzenli%20etkinliklerdir

8 https://dergipark.org.tr/tr/download/article-fil§2375
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- Toplu konut

- Sehirlsme

- Cevre (denetim, diizenleme vb.)

- Su yonetimi (baraj, kanal, kanalet, golet)

- Etdt (savunma, ufam, tarim, enerji, maden, su yonetimi vb.)

Gorllecgi Uzere devletin asli ve surekli kamu hizmetini igier getirebilmesi icin ne
kadar muhendislik ve mimarlik bolimu varsa hepshtgiact bulunmaktadir. Ozetle devletin
idari yapisinin her biriminde mihendggdiihtiya¢ duyuldgu gibi muhendisler gérev almaktadir.

SORUMLULUK

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu madde 11 uyarimemur kanun ve dier
mevzuatta belirtilen esaslara uymakla ve amirleatandan verilen gorevleri yerine getirmekle
yukumli ve gorevlerinin iyi ve @nu yurtttilmesinden amirlerine kaf sorumludur.

Mezkur kanun maddel12’in birinci fikrasi uyarincarme “gorevlerini dikkat ve itina ile
yerine getirmek ve kendilerine teslim edilen Demiatini korumak ve her an hizmete hazir halde
bulundurmak icin gerekli tedbirleri almakzorundadirlar.ikinci fikrasi uyarinca dakasit,
kusur, ihmal veya tedbirsigii sonucu idare zarara gratilmigsa, bu zararin ilgili memur
tarafindan rayi¢ bedeli Gizerinden 6denniesastir.

Mezkur kanun maddel3 uyarincKiiler kamu hukukuna tabi gorevlerle ilgili olarak
ugradiklar zararlardan dolay1 bu gorevleri yerine tgen personel aleyhine g#, ilgili kurum
aleyhiné dava acarlar. Ayni madde uyarindéauftumun, genel hikiimlere gére sorumlu personele
ricu hakki saklidir.

Bu madde 6zellikle hakim, savcl ve mufgdr acisindan uygulanmaktadir. 6100 sayili
Hukuk Muhakemeleri Kanunu madde 46 uyarine@kimlerin yargilama faaliyetinden dolayi
asagidaki sebeplere dayanilaraRevlet aleyhine tazminat davdsacilabilir. Devlet, ‘©dedpi
tazminat nedeniyle, sorumlu hakime 6deme tarihiritlearen bir yil icinde ruicti eder. Ozetle
yargicin kusurlu davraglarindan, ilk aamada Devletin sorumlu tutulamayggayargicinsahsen
sorumlu tutulmasi gerelgi yontundeki kuraldan ayrilinmive yargicin yargilama faaliyeti
esnasinda vermioldugu zararlardan, ilk planda Devlete katazminat davasi aciimasi ilkesi
kabul edilmgtir.

4483 saylli Memurlar ve Rer Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Karan’

6745 sayili Kanunun 45 inci maddesi ile eklenenNEkdde 1 ile Bu Kanuna ya da k&a
kanunlara gorebn inceleme, disiplin sorgturmasi veya dfer idari sorusturmalari yapmakla
gorevlendirilenler ile tefty ya da denetim elemanlarinibu gorevleriyle ilgili olarak yaptiklari
islemlerden, yurattukleri faaliyetlerden, dizenledrkraporlar ile goriy yazilarinda belirttikleri
kanaatlerinden veya kanunla verilen yetkilere dayak aldiklar tedbirlerden dolay: kisel
kusur, haksiz fiil veya ger sorumluluk halleri de dahil olmak Uzere ancalare aleyhine
tazminat davasiacilabilecei hukmu getirilmitir.

Muhendisler meslek ve catna alani acisindan devletesilare veya ikisine birden gérev
yapmaktadirlar. Orrigin enerji nakil hattinin projelendiriimesi ve yapnda devlete kar gorev
yaparken gletiimesinde asil kilere tali olarak devlete gorev yapmaktadirlar. Akdzellikle
kisilere yonelik gorevleri nedeniyle alacak olumsuzluklarda bu durum g6z ardi edilere&kdir
kendileri aleyhine davalar agilmaktadir. Ogime elektrik iletim hatti glizergahi (zerinde
meydana gelen yanginda g zarar nedeniyle gorilen davalari 6rnek vermetnkdindir.

Kamu personel rejimi uyarinca mufelér tarafindan hazirlanan seturma raporlari
yapilan inceleme sonucuna gore disiplin, idari, diade ceza yonden gdgu(kanaat) ile
sonuclanmaktadir. Sagtwrma raporuna dayal olarak idarglem yapilmaktadir. Bunun
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sonucunda muhendisler @o zaman kamu zarari temelli olarak hukuk ve cazbkemelerinde
yargilanmaktadirlar. Yargilama sonucunda beraatelefin durumunda sogturmaciya dgil
devlete kagi maddi ve manevi tazminat davasi agmalari geretedek

Muhendislerin yapmgi olduklari gérev acisindan konuya bgkinizda sorumluluklari
5237 sayili Turk Ceza Kanunu, 5018 sayili Kamu Malinetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili
Kamu ihale Kanunu, 4735 sayili Kanibale Sozlgmeleri Kanunu, 3194 sayiimar Kanunu,
4708 sayili Yapi Denetim Kanunu, 3458 sayili Muhslitdve Mimarlik Hakkinda Kanun, 6831
saylll Orman Kanunu, 5488 Sayili Tarim Kanunu, 3&ZE31ll Maden Kanunu, 5393 Sayili
Belediye Kanunu, 5442 Sayili idaresi Kanunu ve daha bircok kanun ile alt mevaulagli
olarak sorumluluk Gstlenmektedirler.

Yaptiklari gorev ve sier nedeniyle muhendislerin sorumlglu yirmi yila kadar
stirmektedir. Orngin 4735 sayili Kamuhale Sézlgmeleri Kanunu 31 inci maddesi uyarinca
yapi denetim gorevlisidenetim eksik#i nedeniyle §in fen ve sanat kurallarina uygun olarak
yapllmamasindan ortaya cikan zarar ve ziyanaem beg yil sire ile yuklenici ile birlikte
miteselsilehsorumludur.

Sorumluligu sadece miihendise yuklemek hayatigatlaksina uygun dgildir. Ornegin
demir kontrolii yapan muhendis, kalip montaji smdaiustanin demir imalati gigtirmesinden
otura denetim eksikii acisindan sorumlu tutulmaktadir. Buna skar6rnezsin mifettslerin
sorumluligu neredeyse bulunmamaktadir. DBy ictihatlarina gbre sogturmacinin
sorwturma neticesinde wag! kanaat dolayisiyla soruml@u yoktur?

Sorumluluklar sadece meslek ve meslektimleri ile baglantili olmadg durumlarda
mevcuttur. Orngin mihendislik gitimde vergi ve muhasebglémleri yer almamasina kan
hakedslerdeki gelir/kurumlar vergisi, damga vergisi ve WDTevkifati mihendislerce
yapiimaktadir. Keza benzeekilde mesleki disiplin alaninda olmasa da hatta by uzmanlik
alani olsa da orrggn gayrimenkul dgerleme / kiymet takdirslemleri yapmaktadirlar.

Dolayisiyla muhendislerin algioldugu mesleki ve gorev sorundu acisindan da
konuya bak@iimizda mevcut durumda stdiklari sorumluluklarinin karligini alamadiklarini
gormekteyiz.

HIYERARSIK YER

418 sayill KHK (11.04.1990 R.G.) madde 2 ile 65yils®evlet Memurlari Kanunu 43.B
maddesi dgistirilmis ve madde 3 ile de mezkur kanuna (1), (I) ve (BByil ek gosterge
cetvelleri eklenmtir. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu 43 tncu mesi 43 (B) fikrasinda
ek gostergeBu Kanuna tabi kurumlarin kadrolarinda bulunan parslin ayliklari; hizmet siniflari,
gorev turleri ve aylik alinan dereceler dikkatealindigi ifade edilmgtir. Bu agidan
degerlendirildiginde ek godsterge tablolahizmet siniflari, gorev turleri ve aylik alinan deeler
dikkate alinarak belirlenmektedir.

Bir anlamda ek gosterge cetvelleri kadro ve unvaaip oldgu hiyeragik siralamayi
da gosterdiini belirtebiliriz. 657 sayili Devlet Memurlari Kanun eki (I) ve (ll) sayili ek
gosterge cetvellerindeki 1/4”0 derecedeki bazegére unvanlarin ek gostergeleri Tablo 1'de
gosterilmitir.

% Prof. Dr. Ender Ethem ATAY, .Mifetfierin Hazirladiklari Disiplin Soriurma Raporlarindan Dolayl Sorumlu
Tutulabilirligi Sorunu.
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Tablo 1 — Ek gosterge

Unvan

Ek Gosterge

Bakanlik Bolge Mudur

Bakanlkil Mudur

Mufettis

4200

Bakanlik veya Kurum Uzmani

Tabip

Mihendis

Bolge Mudurt

Il Madaru

3600

Avukat

Ogretmen

15.02.1982 tarihi ve 17606 sayili Resmi Gazetenjagan 2595 sayili Kanunla kamuda
calisan personele Ozel Hizmet Tazminati 6denmesingabastir. Maalardaki 1994-2026
yillar arasindaki désimin dezerlendirilmesi 1982 ile 1983-2026 yillari arasindael Hizmet
Tazminatindaki d@sikler asagidaki tabloda gosterilrgiir.

Tablo 2 — Ozel Hizmet Tazminati (1993-2006)

OHT 2595 | jie | KkHik | KoK | 10548 | 6996 | 10344
1982 | 07.1993| 03.1995| 04.1997| 04.1988| 04.2004| 04.2006
Miihendis %20 | %75 %110 | %125| %125 %125 %160
Tabip %20 | %75 %110 | %145| %145 %145 %145
Basbakanlik Miifetty %20 | %90 %155 | %230 %230 %230 %230
Bakanlik Mufetti %20 | %75 %135 | %195| %195 %195 = %195
SSK Miifettis %20 | %60 %135 | %195| %195 %195 = %195
Uzman / Hesap Uzmani %20 %120 %120 %120 %120
Basbakanlik Uzman %20 | %40 %80 %130| %130 %13Q  %13p
DPT Uzman %20 | %40 %80 %130| %130 %130
Ogretmen (*) - %33 %60 %82 %82 | %382 | %100

(*)7354 s. @retmenlik Meslek Kanunu ile 2022'den itibaren %22&kknik @retmenlerin
tazminati normalden 570 KHK dncesi 11 puan sorffagiuan daha fazla olarak uygulanir

Tabloda gorulege Uzere 1982 yilinda muhendis, tabip, mifethiesap uzamani gibi
unvanlarin Ozel Hizmet Tazminati ayni orandadiQ0 5ayilih Kanun Hukminde kararnameye
kadar muhendis, tabip ve mufekirin 6zel hizmet tazminatlari ayni iken bu dizemdele farkl
deserler uygulannsgtir. Ozetle yillar icerisinde 6zel hizmet tazmimaka ayni oranlarda aglar

yapilmamstir.
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CALI SMA MAA S| SORUNU

1994 yilina kadar hiyergik dizen dikkate alinarak muihendis, tailkgllpve mufetts
unvanli kamu caganlari birbirine yakin maé#ar alirken 2001 yilindan itibaren yapilan tekil
duzenlemeler ile bu denge muhendisler aleyhine Ibngtur. Hatta daha 6nce muihendis
maginin %85’ini alan @retmenler yapilan dizenlemeler ile ilave 6demed&rders Ucreti vb.)
haric olmak kaydiyla mihendislerle ayni miaalmaktadirlar.ilave 6demeler de dikkate
alindginda @retmenler mihendislerden daha fazla gelir elde ledier gelmglerdir.

1/4 derecede, 25 yil ¢caina siresi olan,seve ¢cocuk yardimi almayan, ek derssvike
oddemesi ve toplu sozime ilaveleri olmaksizin mihendis, mifgttabip ve retmenlerin 1994-
2025 yillarindaki Ocak ayr mglarinin asgari Ucrete oranina konuygeidendirmek agisindan
Isik tutacaktir.

Tablo 3 - 1994-2026 yillarindaki asgari licrete gorenaas oranlari

1994 | 1995 | 2001| 2002 2011 2012 2025 2026
Miihendis 573| 467 3,21 3,37 2,71 3,81 2,65 2,89
Miifettis 6,13 552 | 4,73 5,84 3,84 5,59 3,43 3,7
Tabip 5,77 4,69 3,47 3,64 4,75 4,82 3,86 4,19
Ogretmen 3,91 3,17 2,54 2,67 2,18 2,66 2,91 2,74

Grafik 1 — Ilavesiz maalarin asgari ticrete orani (1994-2026)
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0,0 -
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m Miihendis = Mufettis mTabip = Ogretmen

Tablo 3 ve Grafik 1'de gorllege Gizere ek gosterge acisindan denk meslekler olan
mihendis, mifet§i ve tabip magari 1994 yilinda birbirine yakin durumdadir. Miigtile
mihendis ve tabip mngkari arasindaki fark 418 saylli Kanun Hikminde Kaaane ile
mifettislere verilemeye bganan En Yuksek Devlet Memuru Aginin %10'u tutarindaki
Denetim Tazminatidir.

10 pratisyen Tabip maaesas alinngtir.
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2012 yihna kadar birgok kamu kurumunda oOzel dizmeler ile ek Odeme
yapiimaktaydi. Orngn 1993 yilindan itibaren SSK- SGK personeline éksgk Devlet memuru
(ek gosterge dahil) briat agh UGzerinden muihendislere %120 oraninda ek ddeme
yapilmaktaydit! Dolayisiyla 2011 yilinda mihendis ngaan kurumlarin 6dedi ek 6deme
dahil asgari tcretin 3,6 katina denk ggidjorulmektedir.

2012 yilinda personel arasindaki lcret dengesglaswak amaciyla kurumlarin yapti
ek-ilave ddeme uygulamalari kaldirignve yerine 666 sayili Kanun Hukminde Kararname
(02.11.2011 R.G.) madde 1 ile 375 sayill Kanun Hiikde Kararname'ye Ek Madde 9
eklenerek butiin kamu personeli icin ek 6deme katdogturulmustur.

Bu dizenleme kurum bazinda ek ddeme alanlar ileaydm mihendislerinsg Ucret
almasini sglamistir. Ayni zamanda genel manada muihendis staaal en azindan olmasi
gereken noktaya gamistir. Ancak yine de 2001 yilina kadar denk Ucretigaletk gosterge
acisindan glegeri olan mufety ve tabip maglarinda yapilan tekil dizenlemeler nedeniyle
mihendislerin bunlarin mgain oldukca gerisinde mgalmalarini 6nleyemeistir.

Tabipler igin ortalama 56 bin liragek ddemesi, gretmenler icin ortalama 92 saat/Ay
ek ders Ucreti olarak brut 17.876 lira ek ders fiidlave ettgimizde 2026 yili Ocak ayi icin
maglarin asgari Ucrete orani Grafik 2’de gorilmektedir

Grafik 2 — Ocak 2026 asgatri lcrete gore reel maaranlari
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EMEKL I MAA SI SORUNU

Emekli maal acisindan genel, yapilan dizenlemeler grisielik olmak tzere l¢ temel
sorun vardir. Kariyer meslek mensubu muhendislezldinolduklarinda yillarca kamuda hizmet
vermek, devletin kamu hizmetini yuritmesingkganaktan dolayl sanki cezalandirilmaktadirlar.
Gelinen noktada ayni brit m@aaldigl 6zelde caban meslektgdarinin aldg emekli aylginin
neredeyse % 35 40 daha az emekli mgaalmaktadirlar. Hizmet slresi artikca aradaki fark
azalmakla birlikte 5510 sayili kanuna tabi olan kammihendislerinde durum daha da
artmaktadir.

11 hitps://www.memurlar.net/haber/31522/ssk-persoirelk-odeme-yonergesi.html

Sayfa 10/ 26



KAMU MUHEND /SLERNIN SORUNLARI ve COZUM ONE®LERI RAPORU

Genel olarak

Kamu calganlarin emeklilik haklari, prim kesintileri ve mgar1 acisindan iki farkh
kanuna tabidir. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ven€&beSa&lik Sigortasi Kanunu'’nun Gegici
Madde 1'in birinci fikrasi uyarinca Kanun’un yduriige girdigi 01.10.2008 tarihinden 6nce 5434
sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli SargiKanununa tabi olanlar 5510 sayili Kanunun 4 Gncu
maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamir@dul edilir. Dolayisiyla emeklile esas
aylik, emeklilik prim kesintisi ortani ve emekli @a baglanma orani agisindan 01.10.2008
oncesi 01.10.2008 oncesi memuriyetesldpganlar veya Turkiye Emekli Sargl istirakcisi
olanlar 5134 sayili kanuna, bu tarih ve sonrasmdmuriyete bgayanlar ise 5510 sayili kanuna
tabidir.

Tablo 4 — 5434 ve 5510 sayili kanunlar arasindakark

30.09.2008 01.10.2008
ve Oncesi| ve sonrasil
5434 5510 (4c)
Brat mag * 95.326
Prim kesintisi orani 16% 14%
Emeklilik kesintisine esas aylik (EKEA) 50.445 523
Emeklilik prim kesintisi  (EPK) 8.071 7.340
Emekli maal baglama orani hjro)(/)fl) ;)1 her(;/(:lzigin

(*) 2026 yili I. Dénem, toplu s6z¢ene ile ek 6demeye eklenen 40 puan dabhil

5434 sayili kanunun Ek 70’inci madde uyarinca meéystitaban ayh ve kidem ayii
tutarlari, zam, tazminat ve ddenekler ile benzdenieler toplamina kafk gelmek Uzere 657
saylili Devlet Memurlari Kanununa tabi en Yiksek Bememuru ayfi (ek gosterge dahil) brit
tutarinin ek gostergeye gore tespit edilen milgarekli keseng@ne tabidir.

5510 sayili kanununun 4 Unct maddenin birinci 8kmen (a) ve (c) bendi kapsaminda
sigortall sayilanlara saatlik, gunlik, haftalikliayeya yillik olarak para ile 6denen ve sureklili
niteligi tasityan brit tutar Ucret olarak tanimlargtm. Ancak Kanunun 80’,nci maddesinde prime
esas kazanclar Kanunun 4/a, 4/b ve 4/c statUsiaiginayri belirtiimgtir. Madde uyarinca 6zel
sektor cakanin (4a) hak etii Ucreti, prim, ikramiye vb. ddemeler prime esagdd; iken kamu
calisanlarinin (4c) aylik gosterge ve ek gostergeleriiden ddenen aylik tutarlari, memuriyet
taban aylik ve kidem aylik tutarlari, 657 sayilinka 152 maddedeki tazminatlar prime esas
kazanctir.

Hem 4/1-a hem 4/1-c sigortalilari i¢cin 5510 saylanun Ucret kavramini birlikte
dizenlemgse de Ucretlerin tamaminin 4/1-c sigortalilar ime esas kazanca ilave edilmemesi
kanun koyucunun “eksik dizenleme” yapmak suretiytayasanin gtlik ilkesine aykiri hareket
ettigini gostermektedirt?

375 sayili Kanun Hikmunde kararnamenin Ek 9 madbegidenen ek 6deme ile Ek 40
maddesi ile ddenen ilave ek ddemenin prime esaankamerisinde yer almamasi, emekili
magina yansimamasi genel olarak buyuk bigthaiyet yaratmaktadir.

12 Cigdem YORULMAZ, Kamu Gorevlilerinin Prime Esas Kaztrgun Emekli Aylgina Etkisinin Anayasa’'nin
Esitlik Ilkesi Kapsaminda Bgerlendirilmesi, Cakma ve Toplum, 2001/1, C.1, S.80.
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Tablo 5 — Ek ve ilave ek 6demenin emekli maaa etkisi

Calisma maai * 100.600 5434 ** 5510 (4c) **
Ek Odeme (375/9) * 25.051
75% 50%
Seyyanen (375/40) * 22.157
25 yil hizmet 35.406 23.604
47.208
40 yil hizmet 42.487 37.766

(*) 2026 yili I. Donem, toplu s6z¢ene ile ek ddemeye eklenen 40 puan dahil

Tablo 5'de goruleceé Uzere ek ve ilave ek ddemenin emekli smaa yansimamasi
nedeniyle gerek 5434 gerekse 5510 sayili kanurittsakamu mihendisleri oldukga 6nemli
tutarda eksik emekli a@ almak zorunda kalmaktadirlar.

Tablo 6 — 5434, 5510 (4c) ve (4a)’h emekli mglar arasindaki fark

30.09.2008 ve oncesi 01.10.2008 ve sonrasi
5434 5510 (4a)| 5510 (4c) 5510 (4d)
Emekli maal baslama orani 90% 80%
Calisma maal 100.600
Emekli maasi 50.211 94.162 46.381 83.699
Calisma maaina orani 50% 94% 46% 83%

(*) 2026 yili I. Donem, toplu s6z¢ene ile ek ddemeye eklenen 40 puan dahil

Tablo 6’da goruleca Uzere 40 yil hizmeti olan ve ayni brit tcret akamu muihendisi
ile 6zel sektér muhendisinin emekli gyhda yaklaik % 45 da az emekli agh almaktadir.

Tablo 7— 5434, 5510 (4c) ve (4a)’h emekli mglar1 arasindaki fark

30.09.2008 ve oncesi 01.10.2008 ve sonrasi
5434 5510 (4a)] 5510 (4c) 5510 (44)
Emekli maail baglama orani 90% 80%
Calisma maal 100.600
Emekli maas! 93.255 94.162 82.894 83.699
Calisma maaina orani 93% 94% 82% 83%

Tablo 7'de gorulecs Gzere ancak ek ve ilave ek 6demenin emekli snmaayansimasi
durumunda Anayasamiziitik ilkesine de uygun olarak kamu ve 6zel sekt@dtisanlarinin
emekli ayliklarinda denge alonaktadir.

Sunu da belirtmek gerekir ki 5434 sayili Turkiye BdneSandgl Kanunun 41 inci
maddesi uyarincaEmekli, adi malullik ve vazife maluydlii ayliklarinin hesaplanmasinda 657
saylili Devlet Memurlari Kanununun 43 tincl maddesiper alan gosterge tablosu personel
kanunlarindaki ek gostergeléresas alinir.375 sayili Kanun Hikmindeki Kararname ismi ve
icerigi acisindan personel kanunlari statusiundedir. K&idi375 sayili Kanun Hukmindeki
Kararname’nin Ek 9’cu maddesi uyarinca 6denen E&ralile Ek 40'inci maddesince dderitave
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Odeme kalemlerinin emekii ayligina yansitiimamasi konusunda her hangi bir yasaéméme
yoktur.

Ayrica Anayasa Mahkemesinin E.2006/111, K.2006/kB31 ve 15.12.2006 tarihli
kararin da Anayasa Mahkemesi'nin 6nceki kararlarinda da biédirgi gibi, memur stattsu ile
emekli statlisii arasinda organik birgdhulund@gundan memur statlisiinde yapilargidilikler
dogal olarak emekli statisiinde de etkisini gosternmgkt®u nedenle memurun sosyal guvenlik
haklarindan biri olarak emeklilik de Anayasa'nin8l2naddesinde belirtlen memurlarin ve
diger kamu gorevlilerinin "dier 6zlik jleri" kapsaminda ayni yasal guvefiaginde oldusu
ifade edilmstir.

Yapilan dizenlemelerin etkisi

5434 sayili Emekli Sangh Kanun'un Ek 70 inci maddesinde %240, %200, %28050,
%130, %70, %40 olan yansitma oranlari 3. Toplu &ém (2016-2017) de ve sonrasinda %255,
%215, %195, %165, %145, %85, %55 olarak uygulanathkt

7417 sayil (05.07.2022 R.G.) kanunun 2’inci maddes5434 sayili Emekli Sangh
Kanununun Ek 70 inci maddesinin birinci fikrasiifi) bendinde d#siklik yapilarak tazminat
yansima oranlari 3. Toplu Sogheeden bu tarihe kadar uygulanargeidere getirilmgtir. Ancak
yapilan kanuni diizenlemede % 145 yansitma orabantdgeri desistirilmemistir.

7417 sayil (05.07.2022 R.G.) kanunun 6’'nci maddesbt57 sayili Kanuna ekli (I) ve
(I) sayih ek gosterge cetvelleri gatirilmistir. Yapilan dgisiklik ile lisans mezunu polis,
hensire, din gorevlisi, gelir uzmani, mali hizmetlermani, denetmerube mudurd ve il mudr
yardimcisi kadrolarinin ek gdstergeleri 2200’deQ@é cikartiimg, diger memur kadrolarinin
ek gostergelerine 600 puan ilave edgtni

Daha once ek gostergeleri 3000 olanlarin ve de nydi&abelirtilien kadrolarin tazminat
yansima oranini % 85’den % 145’e ciktm Ancak da oncesi 3600 ek gdsterge sahibi olan
kadro ve unvanlarin yasal diizenleme yasal dizenEanesi yansitma oranlarindagigeklik
olmamasi nedeniyle haksizlik ve gdariyet ortaya ¢iknstir.

Grafik 3 — Ek gosterge diizenlemesinin emekli maana etkisi
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Grafik 3'de gorulecgi Uzere dizenleme emekli mihendis gmada % 2’lik artsg
meydana getirngken emekli gretmen maginda % 22’lik ve emekli hegire maginda % 25’lik
artis meydana getirngiir.
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Esitsizlik
Ek gosterge rakami acisindan denk ve 40 yil hizrok&th mihendis, mufegtive
tabiplerin 2026 yili (I) dénemi emekli mgari Grafik 4'de gosterilngtir.

Grafik 4 — 2026 (I) donem emekli mag
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5434 sayih Emekli Sangh Kanunu uyarinca gosterge, ek gosterge, tabak, dgblem
ayligi ve tazminatlarin yansima orani tzerinden eme&kliiim kesintisi yapilmaktadir. Ek
gosterge rakami acisindan denk olan muhendis, tiifee tabiplerin  magarindan
8.071_TL/Ay tutarinda emeklilik prim kesintisi y&miaktadir.

Grafik 5 — 2026 (1) donem Emekli maai / Prim kesintisi orani

2026 (1) donem Emekli maai / Prim kesintisi
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Grafik 5’da gorllecg tUzere caima maalarindan ayni tutarda (8.071_TL/Ay) emeklilik
prim kesintisi yapilmasina kan muhendislerin emekli mgiaprim kesintinin 6,22 kati iken
mifettislerinki 8,12 kati, tabiplerinki ise 9,82 katidirnAyasamizin ve hukukuryigik ilkesi
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uyarinca magaki emeklilik kesintisi kalemleri ve bunlarin tataayni olanlarin emekli
magalarinin da ayni olmasi gerekmektedir.

Aradaki farkin nedeni;

- Miufettislerin maalarinda emekli kese@ede yer alamayan gorev ve makam
tazminatinin emekli maana dahil edilmesi,

- Tabiplere ise 7146 sayil (03.08.2018 R.G.) kanuéumci maddesi ile 5434 sayili
Emekli Sandii Kanununa eklenen Ek Madde 84 ile tabip wetdbiplerinden uzman
olanlara (26.000) goOsterge rakaminin, uzman olmagan(20.000) go6sterge
rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonbiclunacak tutarda her ay emekli
ayliklariyla birlikte ilave 6deme

yapilmasidir.

BAZI MESLEK ve KADROLARA YAPILAN OZEL DUZENLEMELER

2001 yihna kadar ek gosterge esasli hiygkarsiralama magarda ve 0Odeme
kalemlerinde dikkate alingtir. Bu tarihten sonra ne yazik ki bazi 6demelesiadan dikkate
alinmamg ve hala da alinmamaktadir. 25 yil hizmeti buluridd,derecede seve cocuk yardimi
almayan muhendisin brit m@aal994 yilinda ek gosterge hiyeyisinde gdeger mesleklerine
yakinken 2025 yilin da bu mesleklerin miaan ortalama %30’u oranindaagidadir.

Ek gosterge esasl hiyesd siralamada edeser durumdaki mufetgive tabipler ile daha
disik ek gostergeye sahigr@tmenlere yapilan 6zel dizenlemeler ve bu dizesilsm soz
konusu mesleklerin mgésgari tcret oranina etkigagida deerlendirilmistir. Tablolara toplu
sozleme ile yapilan ek 6deme ve tazminat orani puarliéaivyer almamaktadir.

Mifetti sler

Ozel hizmet tazminatinin yani sira 418 sayili Kandiilkmiinde Kararname ile
(11.04.1990 R.G.) Denetim Tazminati almaysgldraslardir.

Tablo 8 — Denetim Tazminati (1990-2006)

Denetim 418 486 547
Tazminati KHK | KHK | KHK |BKK|BKK | BKKBKK
04.1990 01.1992 03.1995 1997| 1998| 2004 | 2006
Bagbakanlik %10 %10 %30
Mufettis
Bakanlik %10 %10 %20 | %30 | %30 %30 | %30
Mufettis
SSK Miifetts | %7 | %7 | %10

241 sayili Kanun Hiukminde Kararname (29.06.1984.)Rr@adde 39 ile Genel Kurmay
Bagskani, ordu komutanlarina, Anayasa, Yargitay, Btayy Sawtay bgkanlari, Yargitay
Cumhuriyet Basavcisi ve Bgbakanlik Mustgar’'na makam tazminati verilgiir. Ancak 527
saylll Kanun Hikminde Kararname (20.05.1994 R.Ggdde 10 ile 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu Ek Madde 26.a maddesgiglirilmis IV sayili cetvel eklenngtir. Boylece
bu cetvelin 8 inci sirasinda yer alan mudtti makam tazminati almayast@mislardir.
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) 527 570 666
Makam Tazminati KHK KHK 4958 KHK
Yururltluk 05.1994| 0.41997| 07.2002| 11.2011
Bagbakanlik Mufetts 2000 2000 2000 2000
Bakanlik Mufetti s
Basbakanlik Uzmanlar 2000 2000 2000
Maliye, Hazine, Dy 2000 | 2000 | 2000
Ticaret Uzmani
SSK/SGK Mifetts 2000 2000
Merkez Uzman 2000

Akabinde 631 sayili Kanun Hikmunde Kararname (1201 R.G.) madde 11 ile 375
saylll KHK'nin 1 ini maddesine eklenen (c) bende imifettglerin gbrev tazminati almasi
sgglanmstir. Ustelik makam ve goérev tazminatlarisige ait emeklilik kesintisine dabhil
olmamasina kam emekli mag hesabina dahildir.

Son olarak 666 sayili Kanun Hiukminde Kararnamel@2011 R.G.) madde 1 ile 375
saylll Kanun Hikminde Kararname'ye Ek Madde 10 reklek suretiyle maahesaplari 657
sayili Devlet Memurlari Kanununa gore yapilmaktakactilarak tcret ve tazminat gosterge
rakamlari Uzerinden 6denmeysslaamstir.

Gorulecgi Uzere ayni hiyeraik sirada bulunup 1994 yilina kadar mihendis véptatte
yakin maa alan mufetglere yonelik 1994 yilinda makam tazminati ve 200lngla gorev
tazminati 6demeleri ve en sonunda gna@sap sisteminin datiriimesi suretiyle ek gostergeye
bagll hiyeragik siranin magidengesi bozulmur.

2026 yih Ocak ayr memur m@&atsayilari tzerinden 6zel hizmet tazminati, demet
tazminati (%30) ve ek ddeme (%165 alistm) dahil digerleri haric mag baz alirsak bu asgari
Ucretin 3,21 kati olmaktadir. Baz maave bu zaman kadar yapilan igtiemeler dahil magin
asgari tcrete orani Tablo 10’da gdsterghini

Tablo 10 — Mifettis Ocak 2026 baz magve dizenlemelerin asgari Uicrete orani

2026 baz maa 3,21
Makam tazminati dahil (1995-2011) 3,30
Makam+Gaorev tazminati dahil (2002-2011) 3,57
375 KHK Ek Madde 10 (2012) 3,70

Tabipler

209 sayili Sghk Bakanlgina Bali Saglik Kurumlari ile Esenlendirme (Rehabilitasyon)
Tesislerine Verilecek Doner Sermaye Hakkinda KanuBunci maddesinde 6nce 21.01.2010
tarihli 5947 sayili kanun ile 2010 yilinin ikincddbdeminden itibaren 663 sayili Kanun Hikmuinde
Kararname’nin (02.11.2011 R.G.) 58 inci maddesakabinde 7411 sayili kanunun (23.06.2022
R.G.) 3 Uncu maddesi ile yapilanggigklikler ve de 5947 sayili kanun (30.01.2010 R.i&)209
sayili kanuna eklenen Ek Madde 3 ve bu maddedes&$® Kanun Hikmiinde Kararname’'nin
(02.11.2011 R.G.) 58 inci maddesi ile yapilargisi@likler ile tabip maalarina sabit ve t&ik
O0demesi getirilmtir.
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2026 yili Ocak ayr memur ma&atsayilari Gzerinden 6zel hizmet tazminati védeé&me
dahil digerleri haric mag baz alirsak bu asgari Ucretin 2,99 kati olmaktaBaz maan ve
yapilan iyilstirmeler dahil magin asgari Gicrete orani Tablo 11'de gostertmi

Tablo 11 — Tabip Ocak 2026 baz maave dizenlemelerin asgari Gicrete orani

2026 baz maa 2,99
Sabit+Taban 6demesi dahil (2010/2) 4,19
Ortalama tgvik 6demesi dabhil 5,89

Ogretmenler

14.02.2022 tarihli Resmi Gazetede yayinlanan 7284lisOgretmenlik Meslek Kanunu
ile ggitim ve sinav sonra kazanilangbgretmenlik unvani 10.10.2024 tarihli Resmi Gazetede
yayinlanan Q@retmenlik Meslgi Kanunu ile sinav kaldirilarak ggimi tamamlayanlara
basdgretmen unvani verilmektedir. 657 sayili Devlet Melau Kanununun 152 inci maddesi
(I) numarali Tazminatlar bolimandn (B) bendindeoyan deisiklikle basGgretmelere ilave
%120 gitim 6gretim tazminati verilmektedir.

2026 yili Ocak ayr memur ma&atsayilari Gzerinden 6zel hizmet tazminati védeé&me
dahil digerleri haric mag baz alirsak bunun asgari tcretin 2,26 katl oladikt Baz maan ve
yapilan iyilestirme ve ek dersler dahil mga asgari ticrete orani Tablo 12'de gostegtmi

Tablo 12 - Osretmen Ocak 2026 baz magve diizenlemelerin asgari licrete orani

2026 baz maa 2,26
BasOgretmen ilave tazminat 6demesi (2022) 2,74
Ortalama ek ders 6demesi dabhil 3,28

Bu arada belirtmek gerekir ki teknilg@tmenlerin gitim ve ¢gretim tazminati 15 puan
fazladir. Bu durum da yukaridaki tablgagidaki duruma gelmektedir. Tabloda gorilgicézere
ek ders 6demesi haric figgretmen unvani alan teknikgtetmen ile mihendis mgiaarasindaki
fark asgari tcretin 0,09 katidir.

Tablo 13 — Teknik @retmen Ocak 2026 baz magqve dizenlemelerin asgari Ucrete orani

2026 baz maa 2,32
Basogretmen ilave tazminat 6demesi (2022 2,80
Ortalama ek ders 6demesi dahil 3,34

Toplu s6zlgme kaynakl Mihendisler 40 puan ek ddemesia(@iS), Tabipler ortalama
56 bin lira tgvik 6demesi, @retmenler 20,56 puan tazminat @r(TS) ve ortalama 18 bin lira
ek ders Ucreti, Mifettierde makam, gérev tazminati ve sonrasinda 375 KldKil olunmasi
durumu dikkate alarak 6zel hizmet tazminati, ekndeleile gitim ve @gretim tazminatini
tzerinden 2026 yili Ocak ayi esas alarak baz algegdtlan iyiletirmelerin etkisi gagidaki
grafikte gosterilmytir.
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Grafik 6 — Tekil duzenlemelerin 2026 yili Ocak aymaasina etkisi

2026 yili Ocak ayi toplam reel brit gelir m Ek ders
Tesvik

m Toplu s6zlgme

m jlave taz.(2022)

3,37 ® Sabit+taban
3,05 419
;s 8deme (2010/2

3,30
2,83 l m 375 KHK (2012
2,74
2,89 3,21 m Gorev taz.
299 226 (2002)
Makam
taz.(1995)

Miihendis Miifetti s Tabip Ogretmen = Kok Mag

TBMM RAPORLARINDA VE KALKINMA PLANLARINDA MUHEND IS ve
MUHEND iSLIK

Muhendislerin ygadigl butiin bu sorunlara ve ¢6zim 0nerisi 2023 yiliaNisayinda
TBMM’ne sunulan Deprem Agairma Komisyonu Raporundg;

“Kamu Mimar, Mihendis veSehir Plancilari tlkemizin her alanda gelesi icin
faaliyet gostermekte olup, bitln altyapi, Gsty&pmu yapilari, otoyol, képrd, tinel,
baraj, hastane, okul, demiryolu, ziraat ve ormakciOKI, havaalanlari, tersane ve
atolyeler, tren projeleri, bim sistemleri, savunma sanayii ve enerji santratdi
tesislerin; Ar-Ge, tekniksartname ve projelendirme, ihale, yapim, kontrolkig
kabul klemleri, isletme ve bakim samalarinda aktif gérev ve sorumluluk
almaktadirlar.

Ancak kamuda calan mimar, muhendisler vgehir plancilarinin 6zIluk haklarinin
yillar icinde liyilestirilmedigi gorulmekte olup, bircok kamu personelinesitie
dizenlemelerle iyilgirmeler yapilirken, kamudaki miuhendislerin géziaedilmis,
bu durum da kamu muhendisleriningbasini olumsuz yonde tesirlegtir.

Ulkemizde teknik hizmetler sinifinin en Ust nokmaks gorev yapan ve 6zel ihtisas
gerektiren muhendislik megmin unvan, yetki, kapsam, csina sartlari, kariyer
basamaklari, meslekte uzmamanin ve mesleki galmin dizenlenmesine
gereksinim bulunmaktadir.

Bu konuda “Mihendislik Meslek Kanunu”nun cikartilsnehem mesleki gelimin
tesvik edilmesine hem bilgi ve tecribenin dduillendirdsine hem de Tirkiye'nin
gelismesine katki gdayacaktir.”

ifadeleri ile kamu icin Miihendislik Meslek Kanunureiili gi vurgulanmstir.

3 https://www.veyseleroglu.com.tr/haberler/tbmm-depr@rastirma-komisyonu-raporu
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Diger taraftan Kalkinma Planlainsaat, Muhendislik-Mimarlik Teknik Mgavirlik Ve
Miteahhitlik Hizmetleri Ozelihtisas Komisyonu raporlarina baktmizda da mihendislik
alaninda yetkinlik veya ger bir dey§le uzmanlgin getirilmesi gerekgji 6nerilmektedir 14 1516

MUHEND iSLiK MESLE GiNDE BEYIN GOCU

Ucret dengesindeki bu bozulma, uzun vadede kamurgrinin nitelgini disirmekte
ve kamunun teknik kapasitesini olumsuz etkilemektd8u gergeklge rasmen muhendislik ve
mimarlik camiasinin iyilgirmelerin dsinda birakilmasi, kamu personel rejiminde énemii bi
dengesizlik yaratng) esdeger sorumluluk ve @tim dizeyine sahip meslekler arasinda ciddi bir
adaletsizlik olgmustur. Ayni kamu sisteminin omurgasinisigan teknik personelin yok
sayllmasi, muhendis ve mimarlar arasinda derinhbyal kiriklgina yol agmy; devletine
sadakatle hizmet eden bu meslek gruplarinin motorasu ciddi bicimde zedelestir.

Kamuda cakan muihendisler, birka¢c yil Oncesine kadar benzenyd@a meslek
gruplanyla yaklatk ayni maa dizeyine sahipken, bugiin bu meslek gruplarinimayékyarisi
kadar gelir elde etmektedir. Bu durum; buyik kamajgderinde risk ve sorumluluk Ustlenen
mihendislik hizmetlerinin kamuda yeterince siak bulmamasina, nitelikli teknik personelin
0zel sektore ve yurt gina yonelmesine neden olmaktadir.

TUIK tarafindan 24 Ekim 2025 tarihinde yayinlanan 292#icerisinde Yuksekgretim
Beyin Gocu Istatistikleri verilert” 6lgulebilir ve somut bir gerceklik olgunu ortaya
koymaktadir.

Grafik 7 — Yuksekogretim mezunlarinin egitim ve 6gretim alanlarina gore beyin gocu
orani

Yiiksektgretim mezunlarinin egitim ve 6gretim alanlarina gére beyin gd¢u orani, 2024
(%)

6,7

44

Biigimve  Mihendisli, Dogabilimer, Hizmetler Sosyal Sanat ve i;, yonetim ve Tarm, Saghk ve Egitim
ietisim imalave matematik ve bilimler beseri bilimler hukuk omancihk, refah
teknolojileri insaat istatistik gazeteciik ve balkciik ve
enformasyon vetermerik

14 https://www.sbb.gov.tr/wp-content/uploads/2022/08{0Dzuncu-Kalkinma-Plani-Insaat-Muhendislik-Mimarlik
Teknik-Musavirlik-ve-Muteahhitlik-Hizmetleri-OIK.pd

15 https://www.sbb.gov.tr/wp-content/uploads/2023/0iu@cu-Kalkinma-Plani-Insaat-Muhendislik-Mimarlik-
Teknik-Musavirlik-ve-Muteahhitlik-Hizmetleri-Ozelhtisas-Komisyonu-Raporu.pdf

16 https://www.sbb.gov.tr/wp-content/uploads/2025/A8dat-Muhendislik-Mimarlik-Teknik-Musavirlik-ve-
Muteahhtilik-Hizmetleri-Ozel-lhtisas-Komisyonu-Rapo 01082025.pdf

17 https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=YuksekoareBeyin-Gocu-Istatistikleri-2024-54053
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Grafik 8 — Yuksekogretim mezunlarinin tamamladiklari b6lime gore beyingogu orani

Yiiksekdgretim mezunlarinin tamamladiklari bdlime gtre beyin gdgil orani, 2024
(%)

Molekiler biyoloji ve genetik

igletme mihendislii

Elektronik muhendisligi

Matematik miihendisligi

Biyomihendislik

Fizik muhendisligi

Bilgisayar mahendisligi

Yazilim mihendisligi

Ekonomi

Elektronik ve haberlegme miihendisligi

16

YURTDI SINDA MUHEND IS MAASLARI

Yurtdisinda beyin géciniin en buyidk nedeni tlkemizdekisigedi Ucretidir. Yurtdaina
giden muhendislerin 6nemli bir kismi Avrupa ulkéler gitmektedir. Beyin go¢unin nedeni
acisindan yurtdi ile Glkemizde olmasi gerek madurumunu Almanya orrge ile aciklamak
mumkunddr.

Tablo 14 — Almanya’da mihendis maglari

Mesleki deneyim 0-10yill| 10wyl ve USI‘U 20 yilWsti | Uzman
Brit maa * 4.000 5.500 6.500 7.500
Net maa 2.934 4.034 4,768 5.501
Yoksulluk siniri 2.893
Oran 1,01 1,39 1,65 1,90
Yoksulluk siniri ** 98.188
Olmasi gereken
NET UCRET 99.580 136.922 161.817 186.712

(*) Yurtdisi tlke Almanya, para birimi Euro

(**) Turk-1Is Aralik ayi
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Ulkemizde cakacak yabanci miihendise yiirurlitkte bulunan britrasgaetin 4 (dort)
katindan az Ucret 6denem&zBu kriter yabanci muhendis icin belirlenmolsa dahi ister
istemez yerli muhendis i¢in Ust sinir algisi yawttadir.

Nitelikli ve deneyimli yabanci muhendisin, gatiis Ulkeler yerine asgari tGcretin dort kati
veya bir baka deysle 2025 yili Aralik ayi icin yoksulluk sinirinin 997 net maala calsmak
icin Ulkemize gelme ihtimali nedir? Sonucta dolayarak yerli mihendisin alabilegiemaai da
belirleyen yabanci mihendis asgari gshaaterinin artirilmasi gereklidir.

Kamuda cakan 1/4'0 derecede, 25 ve Usti hizmeti olan muihendianunlarla
belirlenmg 2026 yili Ocak maa net mag 86.782_TL'dir. Dolayisiyla zamh mga2025 yili
Aralik ayr yoksulluk sinirinin %12,5 altindadir. Bakama toplu sozjene ile ek ddemede
meydana gelen 40 puanlik ek 6demeyi eldediz zaman dahi yoksulluk sinirinin %7 altinda bir
Ucret eline gecmektedir. Benzer bir mesleki deneyigahip bir mihendisin Almanya’da
yoksulluk sinirinin 1,65 kati bir mgaldiginin dundrsek tlkemizdeki kamu muihendislerin
durumunun vahameti daha belirgin olmaktadir. Kelkeridizde kamu sektdrii mgakalasi ve
zam orani 6zel sektor tarafindan da baz alinmakt&litin bunlar Ulkemizin yaefiirdigi
yuksek@retim mezunu kariyer mesleklerin beyin gé¢i aciamdnemli bir nedendir.

SONUC

Sonug dgerlendirmesini mihendislerin yillara gorgikiasi milli gelirden aldiklari pay ve dengi
meslek ve kadrolarin alsmolduklari reel maaiizerinden yapmak gou olacaktir.

Grafik 9 — Muhendislerin yillara gore kisi basi milli gelirden aldi g1 pay

so. 373
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(Toplam brt gelire toplu s6zlme ile kazanilan ilaveler dahidir)

Yillik kisi basina milli gelir 1993 yilsonunda 3093 dolar iken %,Bat artarak 2025
yilsonunda 17 bin 500 dolara ¢ikgtar. Buna kagin mihendislerin alg pay ise ayni kalmak bir
yana %60’a yakin azalgtir.

Tabip ve @retmenlerde 2011, 2012, 2025 yillari icigvi& ve ek ders yakkak tutari ile
toplu sozleme kaynakli ilaveler eklenerek toplam brit reel stemaesas alinarak muhendis,
mifettis tabip @retmenlerin ve asgari Ucretlinin ski bazi milli gelirden aldiklari paya
baktigimizda miuhendislerin yams oldugu kayip daha net gortlmektedir.

18 https://www.csgb.gov.tr/uigm/calisma-%C4%B1zni/sain-%C4%B1zni-degerlendirme-kriterleri/
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Grafik 10 — Meslek ve kadrolarin yillara gore kisi basi milli gelirden aldig1 pay
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m Muhendis = Miufettis ®Tabip Ogretmen mAsgari ticret

Muhendis, mifety, tabip ve @retmenlerin toplu sozéene kaynakli ek O6deme ve
tazminat puani atfiari, sabit ve tgvik 6demesi ile ek ders yaklk tutari eklenerek bulunan
2026 yili (I) donem toplam brut reel m3ésminin asgari Ucrete oranisagidaki grafikte
gosterilmitir.

Grafik 11 — Toplam brt gelirin asgari tcrete orani (1994-2026)
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Grafik 11’'de en dikkat c¢ekici nokta hiyegde sira acisindan muhendislerden daha
asaglda olan daha az sorumluluk ve vyetki sahibgredmenlerin magdar gecmste
muhendislerinkinden ¢ok dahasagida iken su anda muhendislerden daha yuksek Ucret
almalaridir. Grafik 11’de muhendislerin Ucretleninyilllar icerisinde dengi mesleklere gore nasil
eridigini ¢cok netsekilde gostermektedir.

Bu veriler siginda bak@ mizda mihendis mglarinda;
- Asgari Ucret kansinda 1994 yilina gore % 47, 1995 yilina gore % 35
- Kisi basi milli gelir agisindan 1994 yilina gére % 57, 198bna gore % 40

azalma meydana gelgiir. Ayrica gecmg yillarda yoksulluk sinirinin tzerinde bir gelire
sahipken bugin yoksulluk sinirinin %12,835 altinda bir gelire sahiptir.

Emekli maarl acgisindan da @erlendirirsek 2012 yili ve dncesi ayni ¢ala maa alan
kamu ve 6zel sektor cgaani miuhendislerin emekli ayliklari birbirine yakerk bugiin kamuda
calismis muhendisin emekli ay 6zel sektérde ¢alanindan yaklgk % 45 daha azdir.

Sonuc¢ olarak devletin gorevleri veya kamu hizmetler yerine getirebilmesini
saglayacak sunucularin, unsur ve dgeleri hayata gegméhendislerin maharinin gegcmyteki
gibi hiyerasik olarak ayni ek gosterge rakaminda @auneslek, unvan ve kadrolarladeger
mag almalarinin sglanmasi gereklidir. Bir b&a deysle 1994-1995 yillarindaki gibi
maglarinin gibi asgari tcretin 5,5 katina cikartilmgerekmektedir. Ayrica dengi mesleklerle
olan edeger maa skalasinin korunmasi ve maatisinin devamlilginin sglanmasinin devletin
yukumlalggh olduzu distindlmektedir.

Ozetle aagidaki genel cerceve icerisinde miihendislerin gnaa 6zlik haklarinin
iyilestirilmesi zorunluluktur.

- Gecmiteki gibi hiyerasik olarak ayni ek gosterge rakaminda @aumeslek,
unvan ve kadrolarlasdeger maa almalari

- Makam ve gorev tazminati almalari

- Ilave emeklilik 6demesi almalari

- Egitim, deneyim vb. kriterlere Igh kariyer basamaklari ojturulmasi

- Esdeger meslek, unvan ve kadrolarla olan smbareminin / skalasinin korumasi

Bu ac¢idan dgerlendirildiginde 6zellikle Mag, Makam, Uzmanlik ve Emeklilik olarak ¢
bolum dikkat cekici noktalardir.

Maas

Yukarida da ifade edildi gibi muhendislerin ek gosterge hiyegiirsiralamasinda dengi
olan, gerek cama gerekse emeklilikte gecgte edeger maalari aldiklari mifety ve tabipler
ile gecmste oldusu gibi ekonomik gdegerliginin korunmasi gerekmektedir.

Yukarida da gortle@e Gizere 1994 yilinda asgari Ucretin 5,73 katl gten 2012 yilinda
yapilan dizenleme ile muhendis miaasgari Ucretin ancak 3,81 katina alir duruma ggim
Bugiin gelinen noktada ise toplu sgne ek 6deme puan autdahil asgari Ucretin 3,05 katini
almaktadirlar.

Hiyeragik siralamaya esas olan ek gostergeleri ayni olandulenle de bir birine denk
olan muhendis, mufegtive tabip maglarinin gecmite oldwu gibi bir bire yakin olmasi
gerekliliktir.

Batin bu verilergiginda kamuda ¢alan muhendis makarinin en az 1994-1995 yillarindaki
gibi dengi mesleklerlesdeger olarak aldiklar gibi asgari ticretin 5,5 katgieartiimasi
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gerekmektedir. Ayrica dengi mesleklerle oladeger maa skalasinin korunmasi ve maa
artisinin devamhliginin sglanmasinin devletin yukimldgi olduzu distnilmektedir.

Bununda ¢6zumu mihendislerin yagnoldugu gorev, almy olduklari sorumluluk
distunuldiginde “Teknik Gérev Tazminatl” kalemi glurulmasi uygun bir ¢6zim olacaktir.

Belediyeler dahil kamuda 657 sayili Devlet Memurlanun ile 399 sayili Kanun
Hukminde Kararnameye §laolarak yaklaik 85 bin mihendis gérev yapmaktadir. 2025 yili
merkezi yonetim butce giderleri icin 6ngorulen naka4 trilyon 731 milyar 14 milyon TL'dir.
Asagida maa iyilestiriimesi rakami tGzerinden @erlendirdgimizde bitceye gelecek aylik yik
yaklasik 2 milyar 500 milyon-TL (yaklgk % 0,2 (binde 2)) olacaktir.

Makam

3458 sayili Muhendislik ve Mimarlik Hakkinda Kanun8 Uncii maddesi gefie
muhendisler diploma almaya hak kazandiklari tanhitéaren meslek unvanlari kazanirlar. 657
saylill Devlet Memurlari Kanunu ve 160 sayili DeWWsmurlari Kanunu Genel TeBluyarinca
kariyerli niteligine haizdirler. Bu nedenlerle makam ve buna&libalarak gorev tazminati
almalari gerekmektedir.

Kariyer ve Ydneticilik

Genel kural olarak yoneticisinin birimin vegidihizmete vakif olmasi gerekmektedir. Bu
nedenle teknik hizmet veren birimlerin yoneticiten teknik kariyere haiz olmasi gerekliliktir.
Ancak yukarida da aciklargli izere kamu personel rejimin teknik kariyer alaaryonetici
kadrolari bulunmamaktadir. Bu nedenle kidemli, yietieknik sef, teknik maduara vb. kadrolarin
olusturulmasi gerekmektedir.

Uzmanlik

Muhendisler cabtiklar alanda zaman icerisinde uzmanalarina kagin teknik uzman
kadrosu bulunmamasi da ayri bir sorundur. Uzmarrdsad GH sinifinda olup akademik
unvanla bglantih veya belli bir alanda teknik altyapi, demay gibi argtimanlar
icermemektedir.. Ayrica @unlukla da bakanlik veya kurum adiyla anilan (§meCevre ve
Sehircilik Uzmani, Enerji ve Tabii Kaynaklar Uzma@rman ve Susleri Uzmani gibi) uzman
kadrolari mevcuttur.

Uzmanlgin idari ve teknik olarak ikiye ayrilmasi, teknikman kadrolarin aciimasi
gereklidir. MUhendis kadrosunda galn kiinin deprem, yangin, koprd, yol, betonarme yapi,
celik yapi, orman yangini,gaclandirma, yapr mekanik tesisat, yapi elektrikstag ylksek
gerilim vb. konularda belli bir sire cgtktan, varsa @timini aldiktan veya belli bir konuda
akademik veya literatlr caina yapmasindan sonra teknik uzman kadrosuna geesiluygun
bir ¢bzim olabilir.

Emekililik

Yine Anayasamizin ve hukukursitik ilkesi uyarinca magtaki emeklilik kesintisi
kalemleri ve bunlarin tutari ayni olanlarin emeklaglarinin da ayni olmasi gereklidir.. Bu
acidan da ek gosterge hiyeilarsiralamasinda dengi meslekler ile ayni emekhtiég! almalari
gerekmektedir. Tipki tabiplerde olgu gibi “Ilave Emeklilik Odemesi” uygun bir ¢ézim
olacaktir.
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COZUM YONTEMLER 1

Iyilestirme (birka¢ kanun maddesi ile gaha ve emeklilik maganin artiriimasi) ve Kamu
Muhendis ve Mimar Meslek Kanunu (gaha ve emeklilik maanin artginin yani sira 6zlik
haklari, yetki, kariyer basamaklari, uzmanhk gibizenlemelerin yapiimasggklinde iki farkli
¢6zim yontemi ile sorunlar giderilebilir.

Kamu muhendislerinin itibar, caima ve emeklilik magdarinda yaadigl mazduriyet,
haksizlik ve sorunlarini dizenlenecek “Kamu Miuhsngi Mimar Meslek Kanunu” ile en ga
cbzimdar.

Bu kanunun bgia maa ve emekli mag iyilestirmesi olmak tGzere Deprem Atama
Komisyonu Raporundan da belirtilen sorunlarin ¢céiiiom;

- Kariyer basamaklari (Yetkili, Bgetkili gibi)
- Uzmanlhk

- Gorev, sorumluluk

- Yoneticilik (Kadro, vekalet ve atanma)

- Teknik Gérev Tazminat 6demesi

- Emeklilik haklari (ilave 6deme vb.)

- Ozlik haklar (ikinci gorev, vekalet vb.)

- Mesleki mali sorumluluk sigortasi

gibi hususlarin yer algi 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile 399 saydanun Hikmuinde
Kararname kapsaminda teknik hizmetler sinifi kagnda yer alan, dort ve daha fazla sureli
yiiksek@renim gérmig Mihendis, Mimar, Peyzaj Mimarig Mimar, Sehir Plancisi veya Bolge
Plancisi teknik kariyerine haiz olarak gahlari kapsamasi uygun olacaktir.

Ancak kisa vadede gorev ve emeklilik glaauni gagida yer alan tGi¢c kanun maddesi ile de
cozilebilir.

MADDE 1 - 375 sayili Kanun Hikmundeki Kararnameye Ek Maditfelen sonra gelmek Gizere
asagidaki madde eklengiir.

“Ek Madde 42- 657 sayili Devlet Memurlari Kanunwpg&aminda Teknik Hizmetler Sinifinda:
basmuhendis, bamimar, yuksek mihendis, mihendis, yiksek mimar, anihdlge plancisi ve
sehir planci kadrolarinda yer alan personel ile 88l KHK eki (1) sayili cetvele dahil en az
dort yillik yuksek@&renim gorenlerden teknik kariyere haiz: grugrb@hendisi, bgmihendis,
basmimar, mihendis, mimagehir plancisi, teknilgef, atélyesefi, teknik amir, teknik uzman
pozisyonlarda istihdam edilen stgteeli personele bu kanuna ekli (VII) Sayili Cetvelde alan
kadrolarina kalik gelen gésterge rakamlarinin memur ayliklauggulanan katsayi ile carpimi
sonucu bulunan miktarda Teknik Gorev Tazminati Gerpapilir.

Teknik Hizmetler Sinifinda Benhendis, bgmimar, yiksek muhendis, muhendis, yuksek
mimar, mimar, bolge plancisi veehir planci kadrolarinda caitken 375 sayilli Kanun
Hukminde Kararnameye ekli (1) sayili Cetvelde gdan unvanli kadrolarin gndaki Genel
Idari Hizmetler sinifindaki kadrolara gorevde yiikselsinavi ile atanan personeleilléudur
Yardimcisi ve Bdlge Mudur Yardimcisi kadrolarinanain personele de teknik birimlerde gérev
yapmalari keuluyla Teknik Gérev Tazminati 6demesi yapllir.

Bu 6demeye hak kazanilmasinda ve bunlarin 6dendesiliklara ilgkin htikimler uygulanir.
Bu 6deme, bgka bir 6deme veya Ucret tavaninin hesaplanmasiadia yer ne ad altinda olursa
olsun ddenmekte olan aylik, zam, tazminat, Ucretbgazeri ddemelerin hesabinda dikkate
alinmaz. Dger kanunlarin bu fikraya aykiri hukimleri uygularm8u 6deme damga vergisi
hari¢c herhangi bir vergiye tabi tutulmaz.”
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(VIl) SAYILI CETVEL
(Teknik Gorev Tazminat Gosterge Cetveli)

Aylik Derecesi Tazminati GGstergesi
1 - 3 derecelerden aylik alanlar i‘?iP 45.000
4 - 5 derecelerden aylik alanlar icin 41.000
Diger derecelerden aylik alanlar 37.000

MADDE 2 - 657 sayili Devlet Memurlari Kanun’a ekli (IV)ysh cetvelin 10’uncu sirasindan
sonra gelmek tzergagidaki sira eklenstir.

Sira No| Kadro ve Goérev Unvani Tazminat Gostergeleri

En az dort yil sureli yiksekotenim veren fakilte
veya yuksekokullari bitirngj birinci dereceli
11 | kadroya atanngiolmak kaydiyla, bu Kanun'a ek 2000
() sayilh cetvelin Il- TEKNK HIZMETLER
SINIFI boluminde yer alan kadrolarda bulun
(a) bendinde yazili unvanlara sahip olanlar

MADDE 3 - 5434 sayih Turkiye Cumhuriyeti Emekli SapdKanuna Ek Madde 86’den sonra
gelmek Uzeresagidaki madde ekleniir.

“Ek Madde 87 — Bu Kanuna gorednaiihendis, bamimar, yiksek muhendis, miuhendis, yuksek
mimar, mimar, peyzaj mimari, ic mimar, bolge planore sehir planci kadro ve pozisyonlari
esas alinarak emekli, adi malullik veya vazife mhiagii ayligi baslanms olanlara (20.000)
gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile carmomucu bulunacak tutarda her ay emekli
ayliklariyla birlikte ilave 6deme yapilir.

Birinci fikra kapsaminda yapilacak 6deme, 6lenlarillga 67 nci maddede belirtilen g
mustahak dul ve yetimlerine milga 68 inci maddeglgtben oranlar Gzerinden ddenir.

Bu madde kapsaminda yapilacak ilave ddeme tutadldameyi izleyen iki ay icinde faturasi
karsiliginda Hazineden tahsil edilir.

Bu madde uyarinca verilecek ilave 6deme, 5454 iséahunun 1 inci maddesi uyarinca
yapilacak ek 6demenin matrahina dahil edilmez.

Bu madde kapsaminda ilave 6demeden yararlanacaklasdsyal guvenlik destek primi demek
suretiyle cakanlar dahil herhangi bir sosyal guvenlik kurumuahi tolarak ¢akanlarin ilave
odemeleri, cabmaya baladiklari tarihi takip eden aybadan itibaren kesilir. Bu 6édemeden
yararlanmasartlarini kaybedenler en ge¢ bir ay icinde durunasy@l Guvenlik Kurumuna
bildirmekle yukumltdurler. Zamaninda bildirimde bomayanlara yapilan 6édemeler kanuni
faiziyle birlikte geri alinir. Bu fikra uyarincaave 6demeleri kesilenlerin, gahalarinin sona
erdigi tarih yazih istek tarihi kabul edilerek ilave éueleri, caimalarinin sona ergi tarihi
takip eden ay bandan itibaren yeniden 6denmeyslaair.

Bu maddenin yururige girdigi tarihnten énceki donem icin gecgei donik herhangi bir 6deme
yapilmaz.

Yukaridaki hidkomler 5510 sayili Kanunun 4 UnclU nemitein birinci fikrasinin (c) bendi
kapsamindaki sigortalilar ile hak sahipleri haklamdisine gore uygulanir.”

Sayfa 26 / 26



